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O.T.ALLP.A. ORDINARIO N° 12900/ 4 --..;'_ S.J.R.

OBJ.: Da respuesta a requerimiento de
informacion gue se indica.

REF.: Solicitud de Informacion N°
ADQOQO7T0001133, del 22 de febrero de 2017.

SANTIAGO, :;_

DEL JEFE DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA DE LA ARMADA
AL  SR.SERGIO JARA ROMAN

Mediante solicitud de informacidn citada en la referencia, ingresada en el
Sistema de Gestion de Solicitudes de la Ley N° 20.285, correspondienie a la Armada de Chile,
cuya copia se adjunta, Ud. requirié lo siguiente:

“Junto con saludar, escribo para solicitar la siguiente informacion referente al Curso a Aspirante a
Oficiales de Reserva, CAOR, que imparte, o ha impartido, vuestra institucién:

1.Objetivos especificos vy general que persigue, © perseguia, la Institucion con el desarrolic del
CAOR.

2.Requisitos para postular a estos cursos. Desglose de criterios que utiliza, o utilizo, la Institucién
para desarrollar la selzccidn.

3.Lineamientos que la institucidn utiliza, o utilizd, para desarrollar las convocatorias a la sociedad
civil para que postulen a estos cursos. Agregar los documentos con las convecatorias especificas
de los dltimos cinco afos y los canales de comunicacién que se utilizaron para hacerlas llegar a la
sociedad civil.

4 Presupuesto de los dltimos cinco afos (desglesado por afie) que destina la institucion para el
desarrollo del CAOR. El presupuesto debe ser desglosado por item de gasto.

5.Costo tetal del CAOR que debe desembolsar cada recluta para el pericdo de duracicn de su
proceso de instruccion. La lista debe incluir costo de matricula, mantencién, mensualidad, rancho,
viajes, misiones, vestimenta, equipe, entre ofros.

6.NUmero de personel (instructores, guias, entre otros) que destina su institucidon para desarrollar
el CAOR. La lista debz incluir el nimero de horas/hombre.

7 Numere, nombre, destine, duracion y cbietivos de las misionas gue han desarrcliade, ¢ en las
que han participado, los egresados del CAOR de su institucion. La lista debe incluir el nombre de
los egresados.

8.Numero, nombre vy objetivo de las donaciones realizadas por egresados del CAOR, a nombre del
CAOR o de la institucion. La lista debe incluir la institucion beneficiaria, el costo monetario de 2
donacion, sus objetivos y si se utilizé algin mecanismo de exencion tributaria respecic de la
misma.”.

Al respecio v para dar respuesta a su solicitud de informacion, se adjunia Anexo
con la informacion solicitada.

Saluda a Ud.
Por Orden del Sr. C.J.A.

{C.J.A. /) X: N° 1325, del 28 de abril de 2014)

BERTO WIEYER EERANO\
A hP CAPITAN DE NAVIC

N N "/ JEFE\OFICINA DE TRANSPARENCIA
R & ARMADA DE CHILE

DISTRIBUCION:
1-SR. S. JARAR. v
2.- ARCHIVO.
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ANEXO

1.- Respecto de la pregunta N°1 referida a los objetivos especificos y general que
persigue, o perseguia, la Institucién con el desarrolio del CAOR:

Respuesta:

Obietivos Especificos

a) Integrar el Potencial Humano de la Institucion en caso de Movilizacién Nacional, o
cuando las necesidades institucionales lo requieran, satisfaciendo los reguerimientos
de personal en areas técnicas y operativas.

b) Salisfacer las necesidades del Estado de Chile, ante Iz eveniualidad de decretarse
alguno de los siguientes Estados de Excepcion Constitucional: Asamblea, Sitic,
Emergencia o Catastrofe.

c) Contribuir @ fortalecer el nexo entre la Institucion y el mundo civil, apoyando de
manera concreta en [a proyeccion de la Armada de Chile.

Objelivo General

Satisfacer las necesidades institucionales de Oficiales de Reserva Naval, gjecutando
para ello un curso Militar Profesional, el que tiene por finalidad, permitir que personas
gue posean esiudios de nivel superior, puedan optar 2 ser nombrados Cficiales de
Reserva.

2.- Respecto a su pregunta N° 2, relacionada a los requisitos para postular a estos
cursos, indicando el desglose de criferios que utiliza, o utilizd, la Institucion para
desarrollar la seleccidn:

Respuesta:
a} Losrequisiios son los siguientes:

- Estar en posesién de un Titulo Profesional Universitario.
- Uiilidad del Titulo Universitario parza la Institucion.
- Encontrarse fisica y psiguicamente apio.

b) La Direccidn General del Personal de la Armada, conforme a las necesidades
Institucionzles, dispone las oportunidades en que se realiza el citado curso y la
cantidad de integrantes.

c) La Direcci¢n General del Personal de la Armada vy las respectivas Unidades Base de
Movilizacion, participan en el proceso de seleccidon de los Aspiranies a Cficiales de
Reserva.

3.- Respecto a2 su pregunfta N° 3, que dice relacion a los lineamientos que la
institucion utiliza, o utilizé, para desarrollar las convocaterias a ia sociedad civil
para que postulen za estos cursos, agregando los documenfos con las
convocatorias especificas de los ultimos c¢inco anos y los canales de
comunicacion gue se utilizaron para hacerlas llegar a la sociedad civil:

Respuesta:
a) La Institucion no realiza convocatoria para el Curso de Aspirante a Cficial de

Reserva, ¢ diferencia del Servicio Militar, el gue se efectia en coordinacion con la
Direccion General de Movilizacion Nacional.
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b) Los lineamientos utilizados para la seleccion, son establecidos de acuerdo a la
necesidad Institucional de contar con Oficiales de la Reserva Naval, que contribuyan
a los objetivos generales y especificos sefialados previamente. La Direccién del
Personal de la Armada, en coordinacién con las Unidades Base de Movilizacion, es la
que debe determinar la oportunidad en que se realizara el Curso de Aspirantes a
Oficiales de la Reserva Naval, continuando con el proceso de Seleccién.

c) El canal de comunicacién entre la Institucion y los potenciales postulantes, esta
radicado en las Unidades Base de Movilizacién a lo largo del pais.

Respecto de su pregunta N° 4, referida al presupuesto de los ultimos cinco afos
(desglosado por afio), que destina la institucion para el desarrollo del CAOR,
desglosado por item de gasto:

Respuesta:

Se adjunta Apéndice N° 1, con el detalle del marco presupuestario correspondiente a los
ultimos cuatro afios. El afio 2016 no hubo curso y tampoco esta considerado realizarlo el
presente afo.

En relacién a su pregunta N° 5, relacionada al costo total del CAOR que debe
desembolsar cada recluta para el periodo de duracién de su proceso de instruccion,
incluyendo el costo de matricula, mantencién, mensualidad, rancho, viajes,
misiones, vestimenta, equipo, entre otros:

Respuesta:

a) La condicion de A.O.R. es minimo de un afio, dentro del cual realizan el curso,
parcelado en recogidas mensuales, comenzando en marzo y finalizando en octubre.
Durante este tiempo, el Aspirante compra su uniforme, ademas de asumir el costo de
los desplazamientos entre su lugar de residencia y lugar el de ejecucion de citado
curso.

b) No existe desembolso de matriculas, mensualidades, ni viajes, ya que los
desplazamientos hacia lugares de instruccién o visitas profesionales son cubiertos por
la Institucion.

c) Se adjunta Apéndice N° 2, con el detalle de los costos que debe asumir el aspirante y
prendas que debe usar durante el curso (varones y damas).

Respecto de su pregunta N° 6, que consulta el nimero de personal (instructores,
guias, entre otros), que destina la Institucion para desarrollar el CAOR, incluyendo
el numero de horas/hombre:

Respuesta:

En los Ultimos cursos realizados, con sede en Escuela Naval “Arturo Prat”. Los instructores
de los cursos han estado constituidos por un Jefe de Curso (Oficial de Planta), tres
instructores y Profesores Civiles que imparten diversas asignaturas. Ademas 5 6 6
miembros voluntarios de la Reserva participaron como instructores en forma voluntaria.
En el Apéndice N° 3 adjunto, se indica el detalle de los instructores y hombres/hora, de
acuerdo a lo solicitado.
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Referido a su pregunta N° 7, referido al nimero, nombre, destino, duracién y
objetives de las misiones que han desarrollado, o en las que han participado los
egresados del CAOR de la Institucion, incluyendo el nombre de los egresados:

Respuesta:

a) Los Aspirantes que egresan como Oficiales de la Reserva Naval desarrollan
multiples actividades, contraladas por las respectivas Unidades Base de Movilizacién
a la cual pertenecen a través de citaciones con un maximo de 20 dias ai ane, deniro
de las que destacan:

- Visitas profesicnales a bugues v periodos de embarco.
- Visitas profesionales a centros de entrenamiento.
- Tiro en poligono.

- Campafias en tierra con la Infanteria de Marina.

- Contribucién a la Institucion en catastrofes.

- Actividades sociales y culturales.

- Ceremonias militares v desfiles.

- Infanteria doctrinal.

- Proyeccién Institucional.

- Participacion en actividades de apoyo humanitario.
- Labores Guarnicionales.

- Operatvos médicos.

b) Los tiempos de duracién de las actividades variaré conforme a la disponibilidad de
cada reservista, cantidad de participantes, disponibilidad de los medios v unidades
navales v &l tipo de actividad.

c) El objetivo que persigue el desarrollo de las actividades descritas, es el de mantener
a los respectivos reservistas capacitados para integrar el Poiencial Humano de la
Institucién en caso de Movilizacion Nacional, o cuando las necesidades
institucionales lo requieran; estar en condiciones de apovar las necesidades del
Estado de Chile, ante la eventualidad de decretarse alguno de los Estados de
Excepcién Constitucional ya sefialados y finalmente de contribuir a fortalecer el nexo
entre fa Institucion y el mundo civil, apoyando de manera concreta en la proyeccion
de la Armada de Chile.

d) Los egresados del CAOR, mieniras se desempefian en funciones institucionales, lo
hacen previo llamado al servicio active desde la reserva, condicion ésta en que
forman parte del personal de la Armada en conformidad con el Art. 2° letra ¢) del
D.F.L. (G) N°1 del 27 de agosto de 1997, “Estatuto del Personal de las Fuerzas
Armadas”, y, en consecuencia, se trata de informacién secreia de acuerdo al Ar.
436 del Codigo de Justicia Militar, en relacion al Art. 21 N° 5 de iz ley 20.285.

En relacién a su pregunta N° 8, sobre el nimero, nombre y objetive de las
donaciones realizadas por egresados del CAOR a nombre del CACR o de |
institucion, incluyende la institucion beneficiaria, el costo monetaric de |
donacidn, sus cbjetivos vy si se utilizé alglin mecanismo de exencidn tributari
respecto de [a misma:

a
=
a
a

Respuesta:

El concepto de donacion ha surgido en distintos momentos en que el pais ha debido
afrontar alguna catastrofe, organizandose ellos mismos en forma voluntaria de acuerdo 2
requerimiento de los afectados, desconociéndose si utilizaron algiin mecanismo de
exencion fribuiaria, por ser tramites de caracter personal. Enire las donaciones se
encuentran, por ejemplo, las siguientes:




Ny

O.T.A.LP.A. ORDINARIO N° 12.900/_{L =T Y
FECHA: 20 MAR 2017
ANEXo &% At LUl

- Aluvion de Tocopilla, cajas de mercaderia ($500.000).

- Incendio de Valparaiso, ropa de abrigo y regalos navidefios para los nifios afectados
y kit bésicos de casa ($ 23.274.870).

- Escuela Monserrat Educa en Catemu, fiesta navidefia para 90 nifios. ($300.000).

- Compra de pafales ($200.000) para ir en ayuda de la hija de un miembro de la

Institucion.
A \(
*|ALBERTO MEYER PEIRANO
/ _/| CAPITANDENAVIC
% =i JEFEH OFICINA DE TRANSPARENCIA
e ARMADA DE CHILE
DISTRIBUCION:

Misma Documento Basico




APENDICE N° 4 T
DETALLE DEL MARCO PRESUPUESTARIO

AL COSTOS DOCENTES( para cursos de'20 alumnos),
CEREMONIAL 2 2isemanas| S6UF |$ 21208405 218407 § 222643 |5 2352024 |
-
ORDENANZA DE LA i )
iy 2 96UF |§ 2129405 2181075 222843 |5 2362024
ARMAMENTO MENOR ¥ IS _ . o g .
i, . 8 65.9UF 1S 14692865 1504937 |5  1.536.239 | § 1.622.896.8
USO DEL UNIFORME 1 4BUF 1S 106470 |5 108053 |3 111.322
INATACION 3 WEUF |S 514498 851.611
L

L5 2.816.:432] 5 i §12.344.458

DESAYUNG 0,03 UE

COLACIAN AM. 0,03 UF 0,8 UF 45 UF |

ALMUERZO 0,08 UF 24 UF 12,0 UF !

|COLACION P..1 0,03 UF 0.9 UF 45 UF )

CENA 0,08 UF 2,4 UF 12,0 UF .

COLACION P.M.1 0,03 UF 0.9 UF 4.5 UF :
Ci A2 UE o Egr el 938.4327 16770 088154 |15,

| B COSTGS TRASLADOS VISITAS DENTRO DE LAREGION; /.

ANO 2016 NO HUBG CURSO
ANG 2017 NO CONSIDERA CURSO




APENDICE N° 2
COSTOS A ASUMIR POR EL POSTULANTE

i PARTICULOS CAGRVAT SULRE L CANTIDADE \RIC - i
AMBO SARGA FINA NR 1 2,5UF 2,5 UF
AMEO NAVEGACION NR & 1,0 UF 1,0 UF
CALCETA DEPORTIVA BLANCA NR 2 0.0 UF 0,1 UF
CALCETIN HILO NEGRO NR 4 0,0 UF 0,1 UF
CAMISA PUNO SIMPLE NR 3 0.4 UF 13 UF
CAMISA BLANCA MANGA CORTA NR 3 0,4 UF 1.2 UF
|CAMISETA BLANCA MANGA CORTA NR 2 0,1 UF 0,2 UF
CAPCTE NR i 3,0 UF 3,9 UF

HAQUETILLA 14-A NR 1 1,4 UF 1.4 UF
CINTURON NEGRO NR 1 0,1 UE 0.1 UF
CORBATA NEGRA NR 1 0,1 UF 0,1 UF
DRAGONA PARA SABLE NR 1 0,6 UF 0,5 UF
ESCUDO GORRA VARON t NR i 0,2 UF 0.2 UF
FUNDA GORRA NR 1 0,3 UF 0,3 UF
FUNDA PARA SABLE NR 1 0,8 UF 0,58 UF
GORRA C/FUNDA BLANCA NR i 1,0 UF 1.0 UF
GUANTES CUERC CAFE PR 1 0,6 UF 0,6 UF
PALAS FLEXIBLES PR 1 04 UF | 0,4 UF
PALAS RIGIDAS PR 1 0,4 UF | 0.4 UF
PANTALON SARGA FINA NR 1 0,5 UF 0,6 UF |
PANTALON BLANCO DESFILE NR 1 1,3 UF 1T3UF |
SABLE OFICIALES NR 1 10,8 UF 10,8 UF |
TIRO DE CUERQ NR il 1.8 UF 1.9 UF
ZAPATO DE COMBATE PR 1 1,2 UF 1,2 UF
ZAPATO NEGRO PLANTA PU PR 1 1,0 UF 1,0 UF

TOTAL S22 UE

F s LT ARTICULOS CAOR DAMA £ CANTIDAD:. | © UNITARIO LToTAL T
AMBO DE NAVEGACION 1 1,3 UF 13UF |
BOTIN FEMENING i 1,2 UF 1,2 UF f
CALCETA DEPORTIVA BLANCA 3 0.0 UF 014 UF |
CALCETIN HILO NEGRO 3 0,0 UF 0,1 UF
CAMISA PURO SIMPLE 3 0.4 UF 13 UF
CAMISA BLANCA MANGA CORTA 2 0.4 UF 0,8 UF
{CAMISETA BLANCA MANGA CORTA 3 0,1 UF 0,3 UF
[CAPOTE 1 3.0UF 3,0UF
CHAQUETILLA 14-A 1 1,7 UF 1,7 UF
CHAQUETA NAVAL FEMENINA 1 1,4 UF 1.4 UF
CINTURON NEGRO 1 0,1 UF 0,1 UE
CORBATIN FEMENINO 1, 0,2 UF 0,2 UF
DRAGONA PARA SABLE 1 0,6 UF 05 UE |
ESCUDO GORRA MUIER q, 0,2 UF 0,2 UF
FALDA NEGRA q 0,6 UF 0,53 UF
FUNDA GORRA 3, 0.5 UF 0.5 UF
FUNDA PARA SABLE NR 1 0,6 UF 0.8 UF
GORRA C/FUNDA BLANCA FEMENINA NR 1 23 UF 2,3 UF
GUANTES CAFE PR 2 0,6 UF 1,2 UF
PALAS FLEXIBLES PR 1 0.4 UF | 0,4 UF
PALAS RIGIDAS PR 1 04 UF | 0.4 UF
PANTALON BLANCC DESFILE NR 1 0,8 UF 0.5 UF
PANTALON SARGA FINA NR 1 0,7 UF 0.7 UF
SABLE OFICIALES NR i 10,8 UF 10,8 UF
TIRO DE CUERO NR 1 1,9 UF 1,8 UF




e ARTICULOSICAOR DA MAL b e e TR R UNITARIO B v T OTAL
ZAPATQ REINA NR 12 UF 12 UF |
ZAPATO DE COMBATE NR 3 E 12 UF 12UF |
TOTAL| L 35,20 UF
- ARTICU] | [TOTAL,
CAMISETA DRY FIT 0aUF
CALZA DEPORTIVA 1 0.3 UF 0,3 UF
PANTALON DEPORTIVO NR 1 0.2 UF 0.2 UF
BUZO GRIS NR 1 0.2 UF

18 UF.

NOTA: ESTOS ARTICULOS NO SON OBLIGATORIOS, PERO SE DEBE TENER EN CUENTA QUE SON NECESARIOS PARA
REAUZAR ACTIVIDADES DEPOETIVAS.

OBSERVACION: POR CONCEPTO DE: MATRICULA, MANTENCION, MENSUALIDAD, RANCHO, VIAJES, MISIONES, ENTRE
OTROS. EL RECLUTA NO DESEMBOLSA GASTOS.




| APENDICE N° 3 |
| DETALLE DE INSTRUCTORES DE CURSO CACR

PROFESOR CIVIL

CEREM-ONIAL

40

[PROFESOR CIVIL ORDENANZA DE LA ARMADA 40

PROFESOR CIVIL ARMAMENTO MENOR Y TIRO POLIGONO 100

PROFESOR CIVIL USO DEL UNIFORME 20

iPROFESOR CIVIL NATACION 40
B! VISITAS.Y.CONFERENCIAS

RELATORES SEGUN DISPONIBILIDAD

CONFERENCIAS

VISITAS

C.INFANTERIA:DOCTRINAL

JEFE DE CURSO

'3 INSTRUCTORES

INFANTERIA




