COMUNICADO A LOS TRABAJADORES DE LA DIVISION CHUQUICAMATA Y LA OPINION PUBLICA

iSE AGOTO LA PACIENCIA!

LOS DIRECTORIOS DE LOS SINDICATOS Ns. 1, 2, 3 DE CHUQUICAMATAY No. 1 DE ANTOFAGASTA, COMUNICAMOS
A NUESTROS ASOCIADOS, AUTORIDADES LOCALES Y NACIONALES Y OPINION PUBLICA EN GENERAL QUE HOY
NOS ENCONTRAMOS MOVILIZADOS ANTE LA INTRANSIGENCIA DE LA ADMINISTRACION DE ESTA DIVISION, LO
QUE SE REFLEJA, ENTRE OTRAS COSAS EN LAS SIGUIENTES:

1.

MANTIENEN COMPROMETIDA LA SALUD DE TODOS LOS USUARIOS Y FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DEL
COBRE SALVADOR ALLENDE G., CON LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA NUEVO DE ASIGNACION DE
HORAS SIN CONSULTA Y SIN CAPACITACION PREVIA A LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO; SIN
INFORMACION A LOS USUARIOS, LO QUE DIA A DIA GENERA UN CAOS Y MALESTAR GENERALIZADO.
HAN CONTRATADO PERSONAL CON UNA EMPRESA CONTRATISTA COMO INTERMEDIARIO EN CARGOS
QUE NOS SON PROPIOS. HAN SUSPENDIDO EL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE SALUD Y CONSEJO DE
ISAPRE, VIOLANDO FLAGRANTEMENTE NUESTRO CONVENIO COLECTIVO QUE ES CLARO Y PRECISO EN
CADA UNO DE ESTOS PUNTOS. SIN MENCIONAR LA PREPOTENCIA Y MAL TRATO CON QUE SE HA
IMPLANTADO EL “MODELO DE NEGOCIO” DISENADO POR LA ADMINISTRACION DE MANERA
UNILATERAL Y VIOLENTA.

SE EMPENA EN IMPLANTAR REDISENOS UNILATERALES EN TODAS LAS AREAS SIN LA PARTICIPACION DE
LA DIRIGENCIA SINDICAL, INCUMPLIENDO LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO COLECTIVO, QUE ES LEY Y
OBLIGACION CONTRACTUAL ENTRE LAS PARTES, EN EL SENTIDO QUE ESTE PROCESO DEBE SER
PARTICIPATIVO ; ADEMAS LA EXPERIENCIA INDICA QUE, CADA VEZ QUE HEMOS TRANSFORMADO Y
REDISENADO EN CONJUNTO HEMOS SIDO EXITOSOS (REDISENOS Y PLANES DE EGRESO CONSENSUADOS,
EMPALME 46/49, TRASLADO DEL CAMPAMENTO, ETC., TODAS EXPERIENCIAS CON RESULTADOS
OPTIMOS). EN AREAS COMO GEL, CONCENTRADORA, MANTENIMIENTO SERVICIOS Y SUMINISTROS,
FUNDICION DE CONCENTRADO, POR NOMBRAR ALGUNAS, IMPONEN NUEVAS DESCRIPCIONES DE
CARGO, TRASLADAN TRABAJADORES, DISMINUYEN DOTACIONES, SIN CONSULTA Y DE MANERA
AUTORITARIA. EN REFINERIA UN RE DISENO IMPUESTO A SANGRE Y FUEGO QUE, A TODAS LUCES Y ANTE
LA DETENCION DE LA FUNDICION, NO CUMPLIRA LA PROMESA DE PRODUCCION Y COSTOS HECHA AL
ESTADO DE CHILE, DONDE EL SACRIFICIO PRINCIPAL LO HICIERON LOS TRABAJADORES.

HEMOS MANIFESTADO NUESTRA DISPOSICION A LA TRANSFORMACION, PERO DE MANERA
PARTICIPATIVA.

SE NIEGAN SISTEMATICAMENTE A REVISAR EL PLAN DE SALUD POST EGRESO E IMPONEN UN MODELO
DE EGRESO ESPECIAL DISENADO UNILATERALMENTE, AMENAZANDO A LOS TRABAJADORES Y
DESESTABILIZANDO A LAS FAMILIAS.



NO HAN CUMPLIDO LA PROMESA DEL GERENTE GENERAL CON LA TRANSICION DE NUESTROS
TRABAJADORES A LA MINA SUBTERRANEA SIN DESMEDRO ECONOMICO, NEGANDOLES LA
OPORTUNIDAD DE ACCEDER A LA MINA SUBTERRANEA A QUIENES YA LA HABIAN INICIADO Y
CERTIFICADO CON EXITO Y A QUIENES EN EL FUTURO HAN CIFRADO SUS EXPECTATIVAS LABOALES Y
FAMILIARES EN ESTA GERENCIA QUE PERTENECE A NUESTRA DIVISION. CON ELLO, LA EMPLEABILIDAD
DE NUESTROS REPRESENTADOS SE HACE COMPLEJA, PONIENDO EN RIESGO NO SOLO A LAS FAMILIAS,
SINO A LA CIUDAD DE CALAMA QUE SE VE GRAVEMENTE AFECTADA CON LA AMENAZA DE SALIDA DE
1700 TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS QUE RESIDEN, GASTAN SUS INGRESOS, UTILIZAN LOS SERVICIOS Y
COMERCIO EN ESTA CIUDAD.

5. INICIAN UN PROCESO DE MANTENIMIENTO Y RE POTENCIAMIENTO DEL HORNO FLASH QUE
MANTENDRA A LA FUNDICION DE CONCENTRADO SIN FUNDIR DURANTE, A LO MENOS TRES MESES,
DADA LA TARDIA INVERSION NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NUEVA NORMATIVA
AMBIENTAL (DECRETO SUPREMO 28), DE LA QUE ESTABAN INFORMADOS DESDE EL ANO 2005. NO
INFORMAN AL DUENO DE LA EMPRESA DE LAS GRAVES CONSECUENCIAS QUE TENDRA ESTE PROCESO
PARA CODELCO Y EL PA{S CON LA VENTA DE CONCENTRADO. NO PERMITEN NUESTRA PARTICIPACION
Y OPINION RESPECTO DE LOS TIMINGS Y DOTACIONES ASOCIADAS A ESTAS MANTENCIONES, SABIENDO
QUE EL ANO PASADO CUANDO INTENTARON RETIRAR LA ACRECION DE LA BASE DEL HORNO FLASH
SOLOS, FRACASARON Y TERMINO NUESTRA GENTE HACIENDO ESA LABOR, CON EL CONSIGUIENTE
COSTO ECONOMICO Y PERDIDAS ASOCIADAS. AL MES DE OCTUBRE, LA FUNDICION REGISTRA MILLONES
DE DOLARES DE PERDIDA, SIN QUE NADIE CUESTIONE LA GESTION DE LA ADMINISTRACION EN ESTE
2018.

6. INSISTEN EN LA PERSECUCION Y PRACTICAS ANTI SINDICALES CON LA DIRIGENCIA DE LA DIVISION
CHUQUICAMATA Y ANTOFAGASTA, NEGANDONOS EL INGRESO A LAS AREAS LABORALES;
OBLIGANDONOS A JUDICIALIZAR MATERIAS QUE SON DE FACIL SOLUCION, PARA DESCONOCER DESPUES
LOS INFORMES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO Y DICTAMENES JUDICIALES; DESEMBOLSANDO DINERO
DE TODOS LOS CHILENOS PAGANDO MULTAS Y CONTRATANDO ABOGADOS EXTERNOS PARA
APELACIONES QUE SABEN ESTAN PERDIDAS. MANTIENEN FUNCIONANDO MESAS DE TRABAJO EN LAS
QUE NO HAY AVANCES CONCRETOS NI SE ATIENDEN NUESTROS PROYECTOS EN BENEFICIO DE LA
PRODUCTIVIDAD, CONTINUIDAD Y EMPLEABILIDAD, ACTUANDO DE MANERA AUTORITARIA.

ASI, PODRIAMOS MENCIONAR CIENTOS DE TEMAS MAS; SIN EMBARGO, CREEMOS QUE LLEGO EL TIEMPO DE
REACCIONAR; YA NO MAS MALTRATOS Y HUMILLACIONES. SOMOS UNA PARTE FUNDAMENTAL DE ESTA
EMPRESA, HEMOS PERMANECIDO MAS TIEMPO APORTANDO AL PAIS QUE CUALQUIER EJECUTIVO DE LA
CORPORACION Y MERECEMOS SER OIDOS Y RESPETADOS.

BASTA DE ABUSOS! , ATROPELLOS,iFIN A LA PREPOTENCIA DE UNA ADMINISTRACION QUE SOLO NOS VE COMO
OBJETOS DESECHABLES! NO PERMITIREMOS QUE DESCONOZCAN NUESTRAS LUCHAS HISTORICAS VIOLANDO A
SU ANTOJO NUESTRO CONVENIO COLECTIVO. LOS TRABAJADORES DE CHUQUICAMATA, ENCABEZADOS POR
SUS LEGITIMOS REPRESENTANTES LEGALES HEMOS DICHO BASTA!

CHUQUICAMATA, DICIEMBRE 13 DEL 2018, ANO DE LA DIGNIDAD.



