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UNIVERSIDAD DE TALCA

RECTORIA
APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TALCA Y
LA CORPORACION DE
CONTROL PREVIO DE LEGALI.. . INVESTIGACIONES ECONOMICAS PARA

LATINOAMERICA (CIEPLAN).
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UNIVERSIDAL DE fALCA
Las facultades que me confieren los decretos

con fuerza de ley N°%. 36 y 152 de 1981, el decreto supremo N° 160 de 2018, todos del
Ministerio de Educacién y la resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

El interés de las partes en desarrollar actividades
de interés mutuo.

RESUELVO:

Apruébese el convenio de cooperacién de fecha
04 de diciembre de 2018, entre la Universidad de Talca, representada por su Rector Alvaro
Rojas Marin, y la Corporacion de Investigaciones Econdmicas para Latinoamérica
(CIEPLAN), representada por su Presidente don Alejandro Foxley Rioseco, cuyo objetivo es
profundizar la investigacidn, andlisis, debate y difusion de temas relevantes en Chile y
Latinoamérica, de esta manera las partes crean un programa denominado “Programa de
Investigacion e Innovacién Social Utalca — CIEPLAN™. El mencionado convenio de adjunta,
y para todos los efectos forma parte integra de ésta resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TALCA
Y
LA CORPORACION DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS PARA LATINOAMERICA (CIEPLAN)

En Talca, a 04 de diciembre de 2018, entre la CORPORACION DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS PARA
LATINOAMERICA (CIEPLAN), R.U.T. N270.024.830-5, representada por su presidente don Alejandro Foxley
Rioseco, cédula de identidad N24.148.291-5, ambos con domicilio para estos efectos en Dag Hammarskjold
N23269, comuna de Vitacura, ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente denominado como “CIEPLAN”,
por una parte; y por otra, la UNIVERSIDAD DE TALCA, R.U.T. N270.885.500-6, representada por su Rector don
Alvaro Rojas Marin, cédula de identidad 6.224.494-1, en adelante e indistintamente denominada como la “U.
DE TALCA” o “la Universidad”, ambos domiciliados para estos efectos en calle Cardenal Raul Silva Henriquez (ex
1 Poniente) N°1141, comuna de Talca; suscriben el presente CONVENIO DE COOPERACION segiin las siguientes
estipulaciones: o

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

CIEPLAN es una organizacién privada sin fines de lucro, que inicié sus actividades en 1976, con el fin de aportar
conocimientos a las politicas ptblicas en Chile y Latinoamérica. Actualmente, CIEPLAN cuenta con un equipo
de profesionales que realiza investigaciones comparadas sobre democracia y desarrollo, politicas econdmicas,
y cohesidn social en Chile y América Latina. A la vez, CIEPLAN promueve activamente debates, didlogos y
acuerdos sobre estos temas con actores politicos v sociales, tanto en el pais como en el resto de la regién.
CIEPLAN focaliza su trabajo de investigacidn, andlisis y debate en tres temas estratégicos:

e Estrategias de Desarrollo y Economia.
e Fortalecimiento de la Democracia.
e Cohesion Social en América Latina.

La Universidad, por su parte, es una Corporacién de derecho publico que tiene como misién la formacion de
personas dentro de un marco valdrico. Busca la excelencia en el cultivo de las ciencias, las artes, las letras y la
innovacién tecnoldgica y estd comprometida con el progreso y bienestar regional y del pals, en permanente
didlogo e interaccién con el entorno social, culturaly econdmico, tanto local como global.

La Unijversidad, en el marco de sus facultades y objetivos, renovara la alianza estratégica con CIEPLAN con el
objetivo de profundizar la investigacién, andlisis, debate y difusidn de temas relevantes en Chiley Latinocamérica
para:

e Contribuir al disefio y propuestas de politicas plblicas en |o social, econdémico y la administracion del
Estado,

« Comprender los procesos complejos de modernizacién y su relacién con los contextos regionales y
globales,

e Reconocer y evitar la trampa de las economias de ingreso medio, dando el salto hacia el desarrollo
econdmico y social, y

e  Contribuir al disefio y propuestas de politicas publicas vinculadas al desarrolio de territorios
inteligentes y al proceso de regionalizacion actualmente en curso en el pais, con especial énfasis en la
Regidn del Maule,

Con este propdsito, ambas Corporaciones mantendran el “Programa de Investigacién e Innovacién Social
UTALCA - CIEPLAN”, en adelante el PROGRAMA, el que continuara con dependencia directa de la RECTORIA

por parte de la Universidad de Talca.




El funcionamiento de este Programa se regird por lo establecido en el presente Convenio de Cooperacion.
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS DE LA COOPERACION.
Ambas Corporaciones han definido los siguientes objetivos de cooperacién para el “Programa”.

» Desarrollar investigacién social de alto nivel, de manera multidisciplinaria, combinando elaboracién
tedrica y produccién de informacidn cientifica y extensién social.

* Analizar y explicar los origenes regionales y globales de fenémenos sociales en Chile, asi como sus
consecuencias para América Latina y el contexto global.

* Develar procesos sociales paradéjicos que afectan a personas e instituciones en la sociedad chilena
actual. .

+ Identificar formas de intervencién por parte del Estado orientadas a acentuar los efectos positivos de
tales procescs, propendiendo el desarrollo de condiciones crecientes de justicia social.

» Desarrollar investigacidn relativa al desarrollo de territorios inteligentes vy regionalizacidon
administrativa asi como propuestas de politicas en este &mbito.

* Integrar a académicos de la Universidad, especialmente economistas, en las discusiones de politicas
ptblicas de regionalizacidn.

e Establecer fuertes redes internacionales de intercambio cientifico con centros de excelencia mundial
en investigacion e innovacidn soclal,

* Obtener financiamiento a través de concursos publicos nacionales e internacionales en las dreas de
investigacién académica, formacién de redes y financiamiento de centros de investigacién que
contribuyan al desarrollo, consolidacidn y proyeccién del Programa.

e Influir en la esfera publica por medio de opiniones informadas en medios de comunicacién, columnas
u otras intervenciones.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

Tomando en consideracién los planes estratégicos de ambas instituciones, los objetivos corporativos y sus focos
de accidn en las dreas de investigacidn, vinculacidn con el medio y formacién, ambas Instituciones se
comprometen, de modo reciproco, en los siguientes aspectos generales:

a) Creacidn y Gestidn del Conocimiento {Investigacidn).

Poner a disposicidon del presente convenio, y de modo particular, el capital humano avanzado mas adecuado
para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la cldusula segunda. Para ello, de acuerdo a una agenda
de trabajo conjunta, se seleccionaran a las personas mds idéneas para el desarrollo de lineas de investigacidn

vinculantes.
b) Vinculacidn con el Medio.

Ambas instituciones se comprometen a definir una politica y estrategias comunes de vinculacién con el medio,
y a buscar alianzas institucionales que permitan, por una parte, consolidar |a labor del Programa en las dreas
de desarrollo definidas y por otra, la sustentabilidad en el mediano y largo plazo, en base a la concrecién de
redes cientificas nacicnales e internacionales. La vinculacién se desarrollard en base a la presentacidén de
proyectos a fondos concursables, nacionales e internacionales; y la realizacidn de talleres nacionales y
seminarios internacionales de interés corporativo.

c¢) Formacién Académica y Profesional Avanzada.




De modo complementario, para el desarrollo de la formacién académica y profesional, ambas instituciones
seleccionaran de sus equipos a las personas mds idéneas para los cargos y funciones apropiadas al buen
funcionamiento v cumplimiento de los objetivos propuestos, Asimismo, las Corporaciones se comprometen a
dotar de equipamiento e infraestructura necesaria al Programa para |ograr los objetivos propuestos.

De modo especifico, las partes se comprometen a desarrollar en cada afio académico, como minimo, las
siguientes tareas y a generar los siguientes productos:

- Realizar dos encuentros internacionales al afio en las dependencias de la Universidad y/o en dependencias
de CIEPLAN. Ambos eventos dardn lugar a la publicacién de al menos un libro y de positions papers de las
distintas ponencias. A cada uno de estos encuentros deberdn ser invitados a lo menos dos especialistas
internacionales.

- Publicar y divulgar, tanto en Santiago como en Talca, al menos cinco position papers al afio, desarrollados
por investigadores de CIEPLAN,

- Publicar y divulgar un libro con los hitos e historia del programa en el periodo 2014-2022.

- Dictar 6 cursos de pregrado o postgrado al afio, en los programas académicos mas relacionados con los
alcances de esta cooperacién, en los Campus Santiago y Talca de la Universidad.

- Darcharlasy clases magistrales en los campus de la Universidad, de acuerdo con un calendario a determinar
semestralmente.

- Desarrollar talleres sobre la coyuntura econémica nacional e internacional en la Universidad de Talca.

- Realizar actividades de extensién con cobertura de los medios de comunicacidn. Estas deberan preservar el
caracter académico del Programa, evitando interpretaciones propias de la contingencia politica.

Los 5 cursos anuales serdn pagados por fa Universidad a los profesores de CIEPLAN, no incluyéndose en el
presupuesto sefialado en la clausula VI de este documento.

CLAUSULA CUARTA: PLAN DE ACCION CONJUNTO.

Para la materializacién del presente convenio, ambas instituciones desarrollaran un plan de accién conjunto,
que servirad de marco de referencia; sin perjuicio que surjan otras actividades y lineas de trabajo posteriores a
la firma de este convenio. Asimismo, cada institucidn podré desarrollar acciones individuales que redunden en
la consecucién de los objetivos del presente convenio. las principales actividades a abordar en la
implementacion del Plan de Accién Conjunto serédn:

s Constitucién de un Consejo Directivo del Programa.

e Definicién y seleccién de la dotacidn de personal académico y profesional, infraestructura y equipamiento
del Programa.

+ Definicidn de lineas de trabajo.

e« Desarrollo de un Plan Estratégico.

e Disefio y aprobacién de un Plan Operativo Semestral, de acuerdo con las lineas de trabajo definidas.

e  Estimacidn presupuestaria anual del Programa.

+ Definicién de una politica de comunicacién corporativa.

Complementariamente, CIEPLAN se compromete con las siguientes acciones individuales para el logro de los
objetivos del Programa:

e Proporcionar las redes de vinculacién académica y profesionales con que cuenta para el desarrollo de las
lineas de trabajo del Programa.

« Difundir la alianza estratégica U, de TALCA - CIEPLAN en los dmbitos académicos y profesionales de
renombre nacional e internacional.
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« Dotar al Programa de personal profesional calificado para el desarrollo de las Iineas de trabajo de los
componentes establecidos en |a cldusula II.

CLAUSULA QUINTA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

El Consejo Directive tendrd como misién velar por la implementacién efectiva del Programa. El Consejo
Directivo estara conformado por:

s Rector de la Universidad de Talca.

e Decano de la Facultad de Economfa y Negocios de la Universidad de Talca.

e Director de Planificacién y Andlisis Institucional de la Universidad de Talca.

+ Director Ejecutivo del Programa.

s Director Ejecutivo de CIEPLAN.

e Un académico de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Talca.

« Uninvestigador senior de CIEPLAN, quien actuaré como Secretario Ejecutivo del Consejo.

Las funciones y atribuciones del Consejo Directivo serdn:
- Velar por el cumplimiento de los objetivos del Programa en conformidad con lo establecido en el presente

Convenio de Colaboracién.
- Aprobar el Plan Operativo Semestral en cada una de sus dimensiones: académicas, de gestion y de

infraestructura y equipamiento.
- Conocer, supervisar y fiscalizar la marcha del Programa en sus estados de avances sobre la base de los

informes pertinentes.
- Aprobary fiscalizar el uso de recursos del Programa sobre la base de informes de los periodos respectivos.
- £l Consejo Directivo deberd reunirse a lo menos dos veces al afio, al finalizar cada semestre.

CLAUSULA SEXTA: PRESUPUESTO ANUAL Y APORTES COMPROMETIDOS.

El presupuesto anual del Programa sera de $ 264.584.000, seglin el siguiente detalle, el que seré reajustado un
3% anualmente:

PROGRAMA UTALCA - CIEPLAN: PRESPUESTO ANUAL (en $)

ITEM - MES CANTIDAD SEM1 SEM2 Total ANUAL

Director del Programa (*) |  5.184.000 1| 31.104.000 31.104.000 62.208.000
investigador Senior (*) 4.365.000 2 52.380.000 52.380.000 104.760.000
Profesional (*) 2.450.000 2| 29.400.000 29.400.000 58.800.000
Ayudante (*) 1.070.000 1 6.420.000 6.420.000 12.840.000
Periodista (*) 485.000 1 2.910.000 2.910.000 5.820.000
Secretaria (*) 388.000 1 2.328.000 2.328.000 4.656.000
Seminarios internacionales (anual) 2 7.750.000 7.750.000 15.500.000

; TOTAL 132.292.000 132.292.000|  264.584.000

(*) En base a una jornada de 30 hrs. por semana (3/4 jornada).

Estos fondos serdn aportados por la Universidad en forma semestral (al inicio de cada periodo), en forma
proporcional a dicho periodo, una vez que el Consejo Directivo haya aprobado el respectivo Plan Operativo y
Presupuestario del Programa. Cada uno de estos aportes deberd ser transferido a CIEPLAN, por parte de [a
Universidad, en un plazo no mayor a 15 dias desde la fecha de aprobacién por parte del Consejo Directivo.




Asimismo, la Universidad de Talca, a través de su Facultad de Economia y Negocios, cancelard el sueldo
correspondiente a los responsables de los cursos de pregrado o postgrado que se dicten anualmente.

Los costos de instalacidn y equipamiento que deban realizarse en dependencias de CIEPLAN, serdn de cargo de
ésta y se considerardn como aporte institucional al Programa,

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de duracién de las actividades que se desarrollaran en el marco de esta vinculacién serd de 4 afios,
contados desde la total tramitacién del presente convenio por parte de la Universidad de Talca. Dicho plazo
podra renovarse de manera automatica por un periodo adicional de igual duracién si ninguna de las partes
manifiesta por escrito su propdsito de no continuar, con al menos 60 dfas de anticipacidn a la fecha del
vencimiento respectivo.

CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL PREXISTENTE, CONFIDENCIALIDAD Y TITULARIDAD DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL GENERADA.

Las partes se obligan a respetar la propiedad intelectual preexistente sobre la informacién y las metodologias
empleadas en el desarrollo de actividades en el marco del presente Convenio.

Las partes y sus empleados tratardn confidencialmente todas las informaciones de fa otra parte a la cual
accedan en el desarrollo de actividades de investigacidn desarrolladas en el marco de esta cooperacion, asi
como aquella informacién que sea perceptible o calificada expresamente como confidenciales en algin
contrato especifico, las informaciones referidas a la existencia de relaciones contractuales con terceros y a los
asuntos de estos terceros cuyo conocimiento emane del presente acuerdo de colaboracidn; y evitaran su
reproduccién o publicacidn aplicando, como minimo, la misma diligencia que aplicarfan en la proteccién de las
propias informaciones con una confidencialidad equivalente.

Tales informaciones no tendran, o dejardn de tener, la naturaleza de confidenciales a partir del momento en
que acreditadamente y sin ruptura del presente acuerdo, sean o lleguen a ser del dominio publico; se
encuentren en poder del receptor antes de su recepcidn por la parte contratante reveladora de la informacién;
sean abiertamente accesibles y de forma legitima al receptor de un tercero sin obligacién de tratar
confidencialmente la informacién; sean desarrolladas por el receptor o por uno de sus empleados o de las
cuales tengan conocimiento de forma independiente, o deban ser reveladas por el receptor en virtud de una
orden dictada por un tribunal competente o una autoridad administrativa o gubernativa sin aseguramiento del
mantenimiento del secreto que deba ser revelado y se informe de elio a la parte contratante reveladora de
modo inmediato y por escrito.

El deber de confidencialidad que se deben guardar las partes tiene el cardcter de permanente, incluso en el
evento que no se firme contrato alguno sobre esta materia. Su incumplimiento acarreard para la parte que
incumple |a obligacién de reparar todos los perjuicios que esta infraccidn genere.

La propiedad intelectual generada por las partes en el marco de la presente colaboracién, respecto de
cualquiera de sus productos, corresponderd a ambas en igual proporcidn. Cualquier licencia o cesion de
derechos posterior deberd ser otorgada por ambas partes de manera conjunta, Del mismo medo o distribucidn,
deberdn ser asumidos todos los gastos de registro, proteccidén o defensa de estos resultados.

CLAUSULA NOVENA: COSTOS.

Los costos de la implementacién del Programa serdn cubiertos con el presupuesto de la Rectorfa de la
Universidad de Talca.




Mientras que los costos de instafacion y equipamiento del Programa, en dependencias de CIEPLAN, serdn
financiados por ésta en el marco de su aporte institucional.

Por su parte, los costos econdmicos de las otras iniciativas desarrolladas en el marco de la presente vincutacién
seran definidos de manera individual y detallada mediante convenios especificos que suscribirdn las partes
entre ellas y/o con terceros.

CLAUSULA DECIMA: INDEPENDENCIA.,

Las partes convienen en dejar constancia que no tienen entre sf relacidn de subordinacidn o dependencia
alguna y que, como consecuencia de ello, cada parte sera responsable exclusiva por las remuneraciones,
cotizaciones previsionales e impuestos que deban pagar a sus respectivos empleados.

CLAUSULA UNDECIMA: NO EXCLUSIVIDAD E INDELEGABILIDAD.

CIEPLAN desarrollara las funciones convenidas en virtud del presente instrumento en forma no exclusiva para
la U. de TALCA, pudiendo vincularse con otras instituciones de educacién superior o de investigacién con sede
o funcionamiento dentro del territorio chileno, para los mismos fines previstos en el presente convenio.

En atencién a las caracteristicas de especializacién de las partes, éstas no podran delegar la ejecucidn de sus
compromisos en terceras personas, natu rales o juridicas. Si perjuicio de lo anterior, la contratacion de personal
a honorarios por parte de la Universidad para desarrollar cualquier labor referida a la ejecucion de las tareas o
actividades en el marco de la presente vinculacidn se entenderd que no afecta fo pactado precedentemente.
Lo mismo aplicara en el caso de la contratacién de personal a honorarios o subcontrataciones por parte de
CIEPLAN.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL RESPECTO DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS.

Serd de cargo y exclusiva responsabilidad de cada una de las partes el pago de multas o cualquier otra sancién
que pueda afectar al empleador por infracciones a las normas legales, reglamentarias o convencionales que
protejan los derechos de los trabajadores de la misma.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LICENCIA PARA USO DE MARCAS.

El Programa creado en virtud de la presente vinculacidn creara sus marcas propias para efectos de su difusion.
Sin perjuicio de ello, las partes podrdn utilizar las marcas denominativas o gréaficas (logotipos) que identifiquen
a la contraparte y sean de su titularidad, sin necesidad de su autorizacién expresa, siempre que se trate de
publicitar la presente colaboracién o alguno de los proyectos, actividades o productos derivados de la misma,
otorgando a la respectiva marca la misma preeminencia que la propia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO.

Las partes podran poner término anticipado al presente Convenio de comtin acuerdo, procurando que el
término anticipado no genere perjuicios a ellas o a terceros por las tareas o actividades que se encuentren en
ejecucién al momento del término.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.
En caso de producirse cualquier controversia que no pueda ser resuelta de forma amistosa entre las partes,
estas se someteran a la jurisdiccién y competencia de tribunales ordinarios de justicia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO.
Para todos losiefectos legales, las partes sefialan como domicilio especial la Comuna de Talca, y se someten a

fa jurisdiccién y competencia de sus Tribunales de Justicia.

H

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria ‘de don Alvaro Rojas Marin para representar a la UNIVERSIDAD DE TALCA consta en los Articulos
12 y 12 N2 2 del Decreto con Fuerza de Ley N2 152, del Ministerio de Educacién, de fecha 11 de diciembre de
1981, sobre Estatuto de |a Universidad de Talca, asi como del decreto supremo de nombramiento como Rector,
D.S. N2160, dél Ministerio de Educacién, de fecha 04 de mayo de 2018, publicado en el Diario Oficial el 13 de

julio del mismpo afio.

La personerfa'{de don Alejandro Foxley Rioseco para actuar en representacién de CIEPLAN consta en escritura
ptiblica otorgada con fecha 12 de julio de 2010, en la Notarfa de Santiago de dofia Linda Scarlett Bosch Jiménez.

i

El presente gonvenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor vy fecha, quedando dos en poder la
UNIVERSIDAD y uno en poder del CIEPLAN.

Nw& L

ALEJANDRO FOXLEY RIOSE{CO
Presidente
CIEPLAN
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