P1-01-2

NOTIFICACION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION

1. Se informa a usted que, de acuerdo con las facultades y obligaciones legales contenidas, en el Cédigo del Trabajo y sus leyes
complementarias; en el D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Organica de la Direccion del

Trabajo, y en otras disposiciones reglamentarias, se esta iniciando un procedimiento de fiscalizacion laboral a esta empresa.

2. Los deberes y derechos del empleador fiscalizado estan contenidos en la Resolucién Exenta N° 1.241, de fecha 28.09.2021,
publicada en el D.O. con fecha 01.10.2021, que aprueba el “Manual del Procedimiento de Fiscalizaciéon de la Direccion del
Trabajo”. Ambos documentos se encuentran a su disposicion en el sito web de la Direccién del Trabajo
(www.direcciondeltrabajo.cl). Ademas, tiene derecho de comprobar la identidad y calidad de Inspector(a) laboral que suscribe,

a través de la credencial institucional y/o en el mismo sitio web antes sefialado.

3. Garantia de indemnidad

El articulo 485 del Cédigo del Trabajo, establece que las represalias ejercidas por el empleador en contra de trabajadores, en

razén o como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccién del Trabajo, se entienden como Vulnera Derechos
Fundamentales y, ante tal situacién y en conocimiento de ello, la Ley faculta a este Servicio para e.uar nte el
Tribunal.

4. De la aplicacién de sanciones administrativas

De constatarse infracciones y agotadas las instancias que considera el procedimiento de fj

o))

plicaran las multas

que procedan, cuya determinacion y cuantia se encuentran definidas en el docume o “Tipificador de hechos

infraccionales y pauta para aplicar multas administrativas”. Los criterios de ponder: vedad para determinar el monto
de las multas, segln lo dispuesto en el articulo 506 quater del Cédigo del Trabaj encueniran en el Manual, detallado en el

punto 2 de este documento.

5. De los recursos administrativos ante la aplicacion de multas

Notificada la resolucién de multa, el empleador dispone di iles, (ldfies a viernes, sin considerar los dias sabado,
domingo y festivos), contados desde el dia siguiente a la fe e ign, para interponer los recursos administrativos que
correspondan (Arts. 506 ter y 511 del Cédigo del Trabajo 5 abiles para interponer reclamo judicial (Art. 503 del Cédigo

del Trabajo).

ER SIMPLE

En v de de 202 ; Yo,
RUT en representacion de

RUT con domicilio

en comuna de ,
confiero poder especial a don (doia) RUT

, para que me represente, ante la Direccién del Trabajo, en conformidad con el articulo 4° del

Cadigo del Trabajo y 29 del D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, para actuar con amplias

facultades, confiriéndole expresamente la facultad de transigir.

Firma del Representante Legal

NOTA: Toda persona que comparezca en representacion de una empresa, en su calidad de Representante Legal de ésta, en virtud del articulo 4°
inciso 1° del Cddigo del Trabajo, o como Representante, con poder simple otorgado por persona facultada para ello, debera acreditar ademas tal
condicion mediante exhibicion de la documentacién pertinente, como Escritura Publica o Contrato de Trabajo respectivamente.




Formulario F9 ' Page 1 of 3
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Direccion del
Trabajo

FI-5

Gablerna de Chila i

Inspeccién ICT SANTIAGO ORIENTE L ] No.
i Regidn|Inspeccion|Afiof_. lizacid
Domicilio VITACURA N° 3.900 Fiscalizacion

13 22 23 3233

RESOLUCION DE MULTA(S) N° 7236/23/53
|

i

i Fecha: 31 de Agosto de 2023

VISTO:
i

Que, con fecha 21 de AGOSTO de 2023, en el curso de fiscalizacion, tua

fiscalizador Sr(a) PEDRO WILLIE OLMEDO VILLABLANCA que cri
empleador GOOGLE CHILE LIMITADA, RU.T. 76.714.140-8,
AV. COSTANERA SUR 2730 16, comuna de LAS COND
legalmente (Art. 4° Coddigo del Trabajo) por EDGARDO FRIAS
R.U.T. , se constata lo siguiente:

icilio”en
tado

repr

El NO EXHIBIR TODA LA DOCUMENTACION EXIGIDA QUE DE ELACIONES DE

TRABAJO, NECESARIA PARA EFECTUAR LAS LABORES D ALIZACION, SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE: SE REQUIERE PLANILLAS DE CIQNES DE ORGANISMO
ADMINISTRADOR DE COTIZACIONES PARA ACCIDEMEES D ABAJO LEY 16744, LA
DOCUMENTACION FUE REQUERIDA EN FORMA REM CASILLA REGISTRADA POR LA

EMPRESA EN APLICACION NCC CON
REQUERIMIENTOS DE DOCUMENTACION
NO FUE POSIBLE ENTREGAR FORMULAR
INFORMACION A PERSONA CON FACULTARE
EMPRESA

1

CIBIR INFORMACIONES Y

I QUE"EN VISITA DE FISCALIZACION
DE FISCALIZACION Y REQUERIR
ADMINISTRACION PERTENECIENTE A LA

)" descrito(s) configura(n) la(s) infraccién(es) que se encuentra(n)

prevista(s) y sancionafla(s) por la(s) norma(s) legal(es) que a continuacion se indica(n):

: . NORMA INFRINGIDA -
Ne ENUNCIADO INFRACCION SANCIONADORA

1 |NO EXHIBIR TODA LA DOCUMENTACION |ARTICULO 31 DEL D.F.L. N° 2 DE 1967,
NECESARIA  PARA  EFECTUAR  LAS|DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
LABORES DE FISCALIZACION PREVISION SOCIAL EN RELACION CON EL
ARTICULO 32 DEL D.F.L. N°2 DE 1967,
! DEL MINISTERIO DEL TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL; ARTICULO 8 DE LA
L : LEY N© 18.018 Y ARTICULO 30 DEL
DECRETO SUPREMO N°51 DE 1982 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA. -

[] Respecto de las infracciones a normas previsionales se adjunta ANEXO detallando
trabajadores involucrados, periodos con infraccion (mes/afio) e instituciones previsionales, el

'

httn://intranet_dirtrab.cl/DTPlus/multas/f9_asnx N7-11-2073
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que es parte integrante de la presente para todos los efectos legales, incluso para la
notificacion.

2.- Las facultades que me confieren los articulos 503 del Cédigo del Trabajo; 19 del D.L. N°
3.500, de 1980; articulo 185 del D.F.L. N° 1, de 2005 del Ministerio de Salud; 10 de la Ley

19.728; y los D.F.L. N° 2, de 1967, y 238 de 1963, ambos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

httn://intranet.dirtrab.cl/DTPlus/multas/fO asnx N7-11.270713
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RESUELVO:

1.- Aplicar al infractor individualizado, por la(s) infraccidn(es) sefialada(s), la(s) multa(s)
administrativa(s) a beneficio fiscal, que a continuacién se indica(n):

‘

P ., . . Monto en pesos a [Beneficio
Numero de Resolucion Unidad Monetaria la JUNIJI
fecha en que se
Cantidad Tipo constato la
Infraccion
7236/23/53 1 26,73 IMM $ 7.581.136 NO

2.- Informar al empleador:
a) Que, notificada la presente Resolucion, dispone de los siguientes recursos:

e Judicial, establecido en el articulo 503 del Cédigo del Trabajo,

e Administrativos, establecidos en los articulos 506 ter., 511 y 512, todo%el Cd
Trabajo.

e El formulario de solicitud de Recurso Administrativo (F10), estd disponi |
web Institucional.

ulario N°©
rse‘en cualquier
del Trabajo que
| web institucional

b) Ejecutoriada la presente Resolucién su pago deberd efectuarse
42-A, que se debe obtener en la Tesoreria General de la Replblj
institucion financiera, debiendo acreditarse este pago en la Ins
aplicé la multa,' o con la modalidad de pago en linea, a tr | p
www.direcciondeltrabajo.cl

3.- Anotar y Comunicar la presente Resolucion

é@

httn://intranet.dirtrab.cl/DTPlus/multas/f9.asnx 07-11-2023



SOLICITUD DE RECURSO ADMINISTRATIVO

FECHA SOLICITUD

Esta solicitud deberd ser presentada preferentemente en la Inspeccién senalada en la
resolucién que aplicé la(s) multa(s).

RUT Empresa/Empleador

Razén Social / Nombre (apellido patemo, apellido materno, nombres)

RUT Representante Legal

Nombre Representante Legal (apellido paterno, apellido materno, nombres)

Domicilio casa matriz (calle, N°, Depto.. Oficina)

Comuna

Correo electrénico

Teléfono

(art. 506 ter., inciso primero y N°.1 del Cddigo del Trabzajo)

INFORMACION SOBRE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ’
Plazo para interponerlos: 30 dias hébiles administrativos, contados de lunes a viernes (no s&vc,

sabado, domingo ni festivos), este plazo se cuenta a partir del dia siguiente de la fecha de notific

Micro y pequefias empresas (MYPE), vale decir, aquellas que al momento de constatarse la
menos trabajadores vigentes, podran solicitar, y solo por una vez en el afio respecto de
Sustitucion de la multa por alguna de las siguientes modalidades:

e Sila multa es por infraccion a normas de Higiene y Seguridad: por la incorporacion
Cumplimiento (PAC) y puesta en marcha de un Sistem= de Gestion de Seguridg,

Sila multa es por infraccién a normas distintas de las de higiene y segurid evid ditacién de la correccién
r lagasistencia a un Programa de

de la o las infracciones que dieron origen a la sancién, podra sustituirl

Capacitacion dictado por este Servicio (art. 506 ter., inciso primero y

La ‘acreditacion del nimero de trabajadores debera presentarse medi
nominar Rut y nombre de cada trabajador. Esta informacion se veri
investigacion en que se aplicé la multa.

Empresas de todo tamaiio. Independiente del nim
infraccion, podra hacer uso de la Reconsideracion (A
requisito no haber recurrido a las sustituciones establec!
Si en la reconsideracién administrativa se solicita la rebai
integro cumplimiento a las disposiciones legales, co

DEL DOMICILIO DE LA CASA MATRIZ: Lo
notificados al domicilio que en ésta se consig

cambio.

n jurada simple, la que debera
on los antecedentes obtenidos durante la

sultados que se generen respecto de esta solicitud seran
cual sera de su exclusiva responsabilidad informar cualquier

DE LA SOLICITUD

Indique elfnimero de |
RESOLUCION BE MU

O wnia opcién por cada multa (X)

SUSTITUCION
MULTA HIG. Y
SEG. POR
PACY SGSST

SUSTITUCION
MULTA POR
CAPACITACION

Indique la oportunidad en que realizé la
CORRECCION DE LA NORMA
INFRINGIDA (X)

Antes o dentro de 15
dias siguientes de
notificada la multa

Después de 15
dias de
notificada la
multa

wlo|N|la|la|s]w| o]~

Si desea fundamentar su solicitud, DEBERA adjuntar anexo, efectuando los descargos por cada muilta por las que solicita

beneficios de rebaja o alguna de las sustituciones, y cuando corresponda, adjuntando la documentacion que acredite
fehacientemente haber efectuado la correccion.

FIRMA EMPLEADOR / REPRESENTANTE LEGAL




DECLARACION JURADA

Formulada en virtud de lo establecido en el articulo 23 del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en pleno
conocimiento de la sancidn pecuniaria y de presidio establecidas en el articulo 210 del Cadigo Penal, en el caso de perjurio.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOLICITADOS (SON INCOMPATIBLES ENTRE 5[ POR LO QUE DEBERA OPTAR POR UNO S0LO)

D 1 SOUCITUD DESUSTITUTIGN DE MULTA POR INCORPORACION A PROGRAMA DE ASISTENCIA ALCUMPUMIENTO (PAC) Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE G'B'HON DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. SOLO POR INFRACOON A NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y PARA EMPLEADORES CON HASTA 49 TRABALADORES. (ARTICULO 506
TER N2 1 DELCODIGO DELTRABAIQ).

ASIMISMO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA OBRA O FAENA EN LA QUE SE ORIGING LA MULTA TIENE UNA FECHA DE TERMINO IGUAL O SUPERIORA 100 DIAS, CONTADOS
DESDE LA FECHA DE AUTORIZACION DE LASUSTITUCION. INFORMACION IMPORTANTE: ESTA FACULTAD SOLO PODRA SER EJERCIDA 51 LA OBRA O FAENA ENLAQUESE

CURSO LAMULTA TIENE DURACION IGUALO SUPERIOR A 100 DIAS. NO OBSTANTE LO ANTERIOR, Sl IGUALMENTE SE SOLICITA ESTE RECURSO Y NO ES POSIBLE ACREDITAR SU
IMPLEMENTACION DENTRO DE 60 DIAS CORRIDOS DESDE LA NOTIFICACION DESU ACEPTACION, SUMONTO ORIGINAL SE AUMENTA EN UN 25%).

D 2. SOUCITUD DE SUSTITUCION DE MULTA POR ASISTENCIA A PROGRAMA DE CAPACTACION DICTADO POR LA DIRECCION DEL TRABAIO. SOLO PARA EMPLEADORES
CON HASTA 49 TRABAIADORES POR INFRACCIONES LABORALES Y PREVISIONALES. (ARTICULO 506 TER N2 2 DEL CODIGO DELTRABAIQ).

IDENTIFICACION Y DECLARACION DEL SOLICITANTE

Por la presente yo, , RUT N° co cilio en
N°® , comuna de
empleador/representante legal, de la empresa 3 , RUT Ne
, DECLARO BAJO JURAMENTO que Iz cantidad de trabajadores qu i3y do el territorio nacional, al dia
del mes de ,de 20 , correspondia a , segun no uefSe indica a continuacidn.
(indicar fecha en que se constaté la infraccién, que aparece en la multa misma)
NOMBRE Y APELLIDOS TRABAJADORES RUT N E Y APELLIDOS TRABAJADORES RUT
1 26
2
3
3
4 9
5
6
7 P 32
8 ; 33
9 34
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Firma del Empleador / Representante legal declarante




