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DCALIFICACION MEDICA,QA’NUA.L 2
DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES DE LA FICHA MEDICA, EL ESTADO DE SALUD ES EL QUE SE INDICA: (Tarjar lo
| que no corresponda).
|
‘ ]—APTO (Indicar la actividad para la que es Apto) ... ....... Q’UW ....................................................
; ............................................................................................................................................................................................
2.—CAPACIDAD LIMITADA: (Indicar la causa, naturaleza y duradién de la FmitQEiOnIN ..oooeerreereeoosee s
3.—CAPACIDAD DEFICIENTE: (Segin informe dewla Comisién de Cirujanos
; ........
' 4—ACOGIDO A MEDICINA PREVENTIVA:
I S I O S
- 5-OTROS ANTECEDENTES:
; a) Efectué el examen de salud, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 37 del D.N.L. 337 de 1961 “Reglamento para el
§ Serv:cuo de Medicina Preventiva de las FF. AAY, el ... () ( de
! b) Enfermedades durante -el'ﬁen’odo:
| —Parte de enfermo N? 13
|
?
’ —Parte de enfermo N¢ 2.
|
—Parte de enfermo N? 3

|

|

6.—FIRMA DEL OFICIAL DE SANIDAD:

—Parte de enfermo N° 4.

—Parte de enfermo N? 5.

—Parte de enfermo N?¢ 6

(Conforme a esta Calificacién Médica, el Calificador Directo debe llenar el casillero E. 2 “Estado de S lud”).




‘).4 ’ A»W;m%n,.w.w SR,

E—CAPACIDAD FISICA

1.-.RENDIMIENTO FISICO
| (Segin R.Is.C. (P) 874).

2.-ESTADO DE SALUD
(Art. 390-394 Reglto. Comp. D.F.L. 1)

" -@)-Muy Bueno (MB)
b) Normal (N)

(Tarjar lo que no corresponda)

a) Apto (A)

”;‘ idad-Limitade—(Ch)
“~c)-Deficiente—(D)

(Tarjar lo que no corresponda)

iG.——FlRMA DEL CALIFICADOR DIRECTO:

'

|

K.—FIRMA DEL CALIFICADO:
|
L—RESOLUCION DE LA H. JUNTA CALIFICADORA:

1.—Lista de Clasificacién N¢

2.—Total de puntos anuales

3.—Nota T/M. anual:

O.—FIRMA DEL CALIFICADO:
p\‘

.................................... P,
M.—FIRMA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA O DIRECCION DEL PERSONAL:

N.—TOME CONOCIMIENTO. EL .(2.é DE ..... ///c?”/”«zﬂ///f(

4.—T/M. Gen.erg']fk{e ﬁ;‘unto\s':"'“'p

desees yoo

, : # 1 : FEra
5.—Nota T/M. 'ellel;{ul A% Y 1), del Ejdreitn

ANttt
"\W

: 'V"*lnaw ’//
. EDUARDO  CASTELLON KE EL/
............................................... resreehfiieiiiiiiiiiiiiiiiinane,

Mayor Generaf
GRADO, NOMBRE/'{(

/
Co

DE 19¢ / ......

.............................................................................

TT. G6. INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR DE CHiLE CODIGO 1-00-10-1470.0n
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f) ~ RESERVADO ORIG

o

INAL

SUBSECRETARIA DE GUERRA ' I R ')
l UNID;.AD O REPARTICION /’ /( 4 ' ‘
| P ) N? Permanente
i / T ] R
i 6, 11 o —
~ CALIFICACION: (%%
{ CAP. (0.A) PEDRO PABLO BUSTOS VALDERRAMA %N
| <G"é'Kf:;S:'EX?EE&%’:‘X“&;"E's'EXf_'}.\'{zl&\}',"E}B'QEEE";HXQEEC{BBE)‘"MM"""“" ........................................
DESDE EL 01 DE oot JULIO ........................ DE 19..§ ...... HASTA EL ..ccvnes DE :icceosie J UNIO ...................... DE ]988 |
A-DATOS GENERALES
1.—Cargos, puestos y Comisiones Administrativas desem.beﬁcdas durante el periodo: |
&' o ..Comandante.de.la Unidad de Seguridad Presidenclal .o
TR 1% e L - 1Yo o K2 < OO OSSO OO ————
L : &) LA B S — s es——e R ML R LR G
| 2.—Tiempo en el grado T aesrerennd LT Sr— afos y ..ceeeenes s S meses.
' 3.—Tiempo en Tropa en el grado: .....oiiiinnnens AROS Y ceevevveciemerreeenenannene meses. (*)
" 4.—Tiempo de mando en e.l Grados st CNOST Y orieneninsinrsrisissississons meses.(*)
j; 5.-—Especia|i‘dades obtenidas en el periodo:
L a) e = & TR o T bt A Y e o A O N AN il SO 0 2. |
{ 5 Lo S eI R SR e BRSSO L e ‘
l 6.—Medcl|ds, Condecoraciones y Distinciones especiales obtenidas durante el periodo:
M) 7.0
B b e —————————— S
i o RN © 55 TR Y S E————— R S
7.—Cursos y estudios finalizados durante el perfodo:
a) Denominacién ........ 03'A0251'F'1R87D1 ..................................................................................................................
b) Desde el 25:MAY.987 hasta el 06N0V987 Aprobado E m; con
Nota T/M. .cooiinieneens A puntos; ocupé el RPN |- R puesto entre ...... & Dissssovsspsiversis alumnos.
. 8.—Exdmenes rendidos durante el perfodo (Sélo para el personal del C. P.): |
' a) ‘ Técnico: *Profesional: Aprobado E—I_l- E—_I; Nota T/M. ........ A TR N Fecha ....cccceeeene R e
i b) Humanistico: Aprobado E |__no_| ; Nota T/M. ... _ - ................ Fecha .cceevvvcevirinnenns — - ...........................
i 9.—Estado Civil ‘ ......... 10.—N6méro de Hiios.: ..... ™.
| O T T T TR ———— R RERLSE LIRS
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VIRTUDES MILITARES

—Tino para discernir con acierto, tacto y reserva.

NOTAS
B—-CUALIDADES PERSONALES
TS G A
L CONDUCTA:
—Moralidad: manera como gobierna su vida profesional y privada; sobriedad y buenas
cosiumbres. :
—Moralidad funcionaria: rectitud y honorabilidad para usar sélo en beneficio de la Institucion,
los medios, atribuciones y derechos concer nientes a su funcién, puesto o jerarquia.
—Lealtad: grado de adhesién a la profesién militar Yy @ sus principios, a su trabajo, a sus
superiores directos, compafieros y subalternos.
—VYalor fisico y moral: aptitudes para dominar el temor y actuar con lucidez y entereza ante
situaciones dificiles.
—Obediencia y disciplina. 6 00
’ .
2 CRITERIO Y DISCRECION:

2

00.

3 COMPANERISMO:
—Aptitud para servir y trabajar en armonia con sus compaiieros de labores. 6 OO
: T s
C—-EFICIENCIA PROFESIONAL
4 -."CONDICIONES DE MANDO E INICIATIVA:
—Capacidad para dirigir y hacerse obedecer, en forma consciente y razonada. Capacidad
para motivar a los subalternos y obtener de ellos el méximo de rendimiento.
— Iniciativa para resolver y actuar espontdneamente con acierto y con sus medios. Q) 0,0
) ;
5 PREPARACION PROFESIONAL:
'—Conocimientos profesionales Y generales correspondientes a su grado y cargo. Condiciones
de ejecutante. 0’0
) :
74
6 VOCACION PROFESIONAL:
—Crado de interés y dedicacién a.las labores profesionales. Predisposicién para trabajar con 6 50
abnegacién en sus funciones especificas. ) )
7 CONDICIONES DE EDUCADOR E INSTRUCTOR (C. P. cuando corresponda):
— Capacidad para lograr una eficiente formacién profesional 'y moral de sus subordinados. 6 OO
/ .
8

CONDICIONES DE ADMINISTRADOR:

—Aptitudes para organizar, dirigir e impulsar las funciones administrafivas a su cargo. Forma
como administra los medios a su cargo.

TERMINO MEDIO DE LAS NOTAS.

TOTAL DE PUNTOS

>




