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v DIRE.L. DE, ACTG VRS, PAEA OFICIALES
(Unidad o Reparticion) {Coroneles)
peL Corenel. de Aviacidn, (4). Dn. JRATTHET AUTEL. .. e
(Grado y nombre compleio)
1972
ARO....... «voue
A—DATOS GENERALES.
— Cargos o puestos descmpeBados durante cl  ado: Inspector Operociones, Ins-
pectoria. .la.Fuerza Adrea,  Agregnde.péreo .z Londrese.. . ...f....oeee.e p
— Ticmpo en el grado: B.Mesess e - - - o ..
(Afios y meses)
-— T B0 TRANADG. . cove onan tavarensnncerasnasonernass sasasssneteoiaskarrtTagLens S0 Rt
(En el gr-do)
— Horas de vitelo en el Zradn: ......veiuiivinnis shrreesarnersrrae (Moo gerrae i on i renarenes .
a— de vuelo ¢n el periodo de calificacion ...........cooe.divianeieaas Y A cresrenanas ies
— Especialidades que posee: .. ESTARQ MAYOR, . ... ... .80 v ee ewens Cesares saveve
— Medallas, condecoraciones y distinciones especiales cblenidas durante el afo! .. ...e00he s veea
~ Cursos v estudios realizados duranie el ano, con indicacién de la fecha y resultados: ......
— Estado civit:[| -5 N¢ de hijos: _ ................
Ne €C U A LI D ADES CONCEPTOS
I 3 ADES PERSONALES,
| 1 |CARACTER ¥ CONDICIONES PARA EL ALTO MANDOQ. A
Grado de resolucién y firmeza para mantener sus decisiones; ducti- .
bilidad para eumplic y complementar -si procede-, las drde del /Lj, ‘:2“‘“‘”49
Alt? Mando. Criterio y tino para abordar problemas profesionales o
de cardcter general. Discrecién, Ascendiente moral e intelectual para
obtener unidad de acclon efectiva y armoénica de los organismos ¥
personal subordinado.
f
% [ APTITUD SOCIAL.
Trato social, desenvoltura y naturzlidad para actuar con cualguier
medlo, acorde con su puesto y rango. (Considerar esta aplitud parn
intograr determinadas comisiones cn ¢l pafs y en el exiranjero). 4
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N" CUALIDADSS | COMCEPTOS “l
3 .
| |
| C.—CUALIDADES INTELECTU \LES. l \
i |
1
, |CJLTURA GENERAL | \
i
l Grado de conacimiento ¥ cultivo de las diferontes ramas del saber. W‘d !
~ . B — g —
. |INTELIGENCIA ¥ COMPRENSION. ) ‘ {i
Facilidad para captar ¢l fondo de los pooblemas p nteados. oblener solu- .;‘(/7 YAy
ciones y aplicar los conocimientius ¥ cxperiencia adquiridcs. l -~ i
CIENCIA PROFESIONAL EX SU PUESTO. ‘
5 MONDICIONES D MANDO DE UNIDADES C REPARTICIONES. /
PREPARACION PROFESIONAL. j VL‘« :
Capacidad, conozimiento y destreza &n el desomperic de su mando. Domi- ) ety -
o de lasg materias profesionales correspo.adicnles a su puesto, espectalidad ;7
y arma, Interésy rendimiento profesional. ’/
¢ |CONDICIONES DE EDUCADOR. A
Aptitud para arientar y dingir Ia preparacion profcsional ¥y moral’ de! L LV
lperscnal a su mando. .
i
| 7 7
7 | cONDICIONES DE ADMINISTRADOR. {
Aptitudes para organizar, impulsar ¥ controlar s funciones administrati- T
yas de los organismos dependicnates de u Unidad o Reparticién.
CAPACIDAD FISICA FARA EL SERVICIO 0
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FUERZA AEREA DE  ILE 21 -
—ESTARO. MAYOR GENERAL
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ARKO...1973..
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-- Cargos o puestos desempenados el afie: . .. c.ieoliean cenesarans cessriveve
~— Tiempd en el grado! ........... ....iiic.escses sucssnrnrecseiratatarsearehtanocanes
{Ailos ¥ meses)
— Tiempo de mando: .. ,...... .t covirosrsrcracesoiusairrnscasatoste Aanternanabeocas tassens
(En el grado)
— Horasdevueloen el grado: ... .... ..., ..veiceivcccvosrnorcnsssona ... ay.... testseaaas .
- Horas de vuele en el periodo de enlificacion: .... .. ... .. o @it crnie oonnannn titeiavanes
— Especinlidades que posee: . . .. .... ...l y W e Y L. eieeiraraans
Medallas, condecoraciones y distinciones especiales obtenidas durante el aifio: . aeve
— Cursos cstudios realizados durante el afo, con indicacion de Ia fecha y resultados: .o
— Estado Civil: ......... Y e I N® de hifos: ..ooeevvvnverian i svanranns
Ne CUALI1IDATD s € NCEPTOS
ADES P
1 |CARACTER Y CONDICIONES PARA EL ALTO MANDO. g'
Grado de resolucién y firmeza para mantener sus decisiones; ducti- |/
bilidad para cumplir y complementar -si procede., las érdenes del| [(,¢e.: /,2 e
ito Mando. Criterio y tino para abordar problemas profesionales o A
de carfcter general, Discreeién. Ascendiente moral e intelectual para {

obtener unidad de accién efectiva y arménica de los organismos y
personal subordinado.

2 |APTITUD SQCIAL,

Trato social, desenvoltura y naturalidad para actuar en cualquier
medio, acorde con su puesto y rango. (Considerar esta aptitud para
integrar determinadas comisiones en el pais y en el extranjero).
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A—DATOS GENERALES.
Agregade Aercnéu Jefe

L] XN LR =

-~ Cargos o puestos desempeiiados duranie el afio:
de. 1a Misidn. héresa.de, Chile, an Londres.... Direcior, de. la. Academia, de Guerra

oooooooooooooooooooooo

Aérea - Jefe Depto. Planes y Ops. (D.Ops.)
— Tiempo en el grado: PQS. .23005.Y.sletea.mases..... .....oh oot RO
(Afios y mese:)

— Tiempo de maado: Un..3iQ.y..un r. {6 mesas, Misién . leadaes. . v. l.meses. AGR.)

{En el grado)
~ Heras de vueloen el grado: ............... P .. AT .
- Horas de vuelo en el periedo de calificacion: . .......... .r o - M A

-~ Especialidades que posee: . Bspesialista en Estado Mavor FACH . ... .........
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— Medallas, condecoraciones y distinciones especiales cbienidas durante el afio: ...... vevsans vea us
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CARACTER Y CONDICIONES PARA EL ALTC MANDO.

Grado de resolucién y firmeza para mantener sus decisiones; ductl-
bilidad para complicr y complementar -si procede-, las drdenes del

Alto Mando. Criterio ¥ tino para aborder problemas profesionales o O/b.z
de cardicter general, Discrecién. Ascendiente moral e inteleztual paral: ; ‘,?\ a
obtener unidad de pccion efectiva y armdnica de los organismos y DL AR
persenal subordinado. / 4

2 |APTITUD SOCIAL.

A &

Trato social, desenvoltura y naturalidad para actuar en cualquler KL{,\ / ?>CL€LL‘3
medio, acorde con puesto ¥y rango. (Considerar esta aptitud para o

integrar comisiones en el pais y en ¢l extranjero). -
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i ' ! !
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5 CONDICIONES DE MANDO DE UMNDADES O REPA-RTICIONES

PREPARACION PROFESIONAL. i -
Capacidad, eonocimienio y destreza on ol desempeiio de su mando. Domi-j ;. 4 L‘; ‘(,n":'-!-b\:‘
rio de las materias profesionales correspondientes a su j uesto, especialida ! e |

y arma. Iuterés y rendimiento pt ofcsional. i
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