UNIVERSIDAD DE TALCA

RECTORIA
ESTABLECE FUNCIONES DE LA DlRECClON
- - CENERAL DE ESTATUTOS Y DE SU CONSEJO
CONTROL PREVIO DE LEGAL: ASESOR.
AP ADO arca 09 MAYO 2019

B — Ne 808

S VERSIDAD/BE ALCA VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos
con fuerza de lef/N°s 36 y 152 de 1981, particularmente lo dispuesto en los articulos 5
letra e), 12 letrgS i) y i)y 35 letra c) de este ultimo; el decreto supremo N° 160 de 2018,

todos del Ministerio de Educacion y la resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) Lo dispuesto por la Ley N° 21.094 sobre
Universidades Estatales;

b) El Acuerdo N° 1678 de la Junta Directiva,
adoptado en sesion de 4 de junio de 2018, que crea la Direccién General de Estatutos;
aprobado mediante R.U. N° 945 de 2018.

¢) La RU. N° 1655 de 25 de septiembre de
2018, que encomienda funciones al Director General de Estatutos;

d) El Acuerdo Final de 13 de junio de 2018 y su
Addendum de 21 de junio del mismo afio, suscrito con la Federacion de Estudiantes del
Campus Talca;

e) El plan de trabajo presentado por la
Direccién General de Estatutos, € Informado a la Junta Directiva y al Consejo
Académico.

RESUELVO:
1.- Establézcanse las funciones y atribuciones

de la Direccion General de Estatutos y de su Consejo Asesor, en la forma que a
continuacién se senalan:




TiTULO L.- DEFINICIONES BASICAS Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1.- De la adecuacion del Estatuto de la Universidad de Talca. El proceso
de adecuacion del Estatuto Corporativo, contenido en el Decreto con Fuerza de Ley N°
152 del afo 1981, del Ministerio de Educacion Plblica, se realizara a traves de los
6rganos competentes, de conformidad con el marco normativo vigente y en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley sobre Universidades Estatales.

Articulo 2.- Objetivo del proceso de adecuacion. Esta adecuacién apuntara a
profundizar el proceso de transformaciéon de nuestra [nstitucién en un modelo de
Universidad Publica de calidad, participativa, moderna e inclusiva, teniendo
especialmente en cuenta la relacion que se produce entre el proyecto compartido
desarrollado por la comunidad universitaria y el proyecto de la sociedad en un tiempo
determinado. Todo ello en concordancia con la Mision, Vision, Valores Corporativos y
Objetivos Estratégicos declarados en el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad.

Articulo 3.- De los principios rectores del proceso. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2° transitorio de la Ley sobre Universidades Estatales, el
proceso de adecuacion estatutaria debera ser publico y participativo, garantizando la
intervencién de los distintos estamentos de la comunidad universitaria.

En el ejercicio de las facultades a que dé lugar este proceso, se debera respetar
estrictamente la mision, principios y normas establecidas en la Ley sobre
Universidades del Estado, en especial, 1o establecido en su Titulo I1.

Articulo 4.- De las funciones de la Direccion General de Estatutos. La Direccion
General de Estatutos de la Universidad de Talca es una unidad dependiente de la
Rectorfa, a cargo de la implementacion y coordinacion del proceso de adecuacion del
Estatuto de la Corporacion, todo ello de conformidad a lo contemplado en la Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatalesy ala reglamentacion interna aplicable.

La unidad estard a cargo de un Director y contard al menos con un profesional
abogado, el que actuara como director alterno en ausencia del titular. El personal
administrativo, asi como los profesionales y técnicos que se requieran conforme a la
carga de trabajo de la Unidad, seran asignados previa autorizacion del Rector.

Articulo 5.- Seran funciones de la Direccion:

a) Dirigir y coordinar el proceso de adecuacién del Estatuto de la Universidad en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 1° y 2° transitorios de la Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales, hasta su completo término.

b) Constituirse como la instancia ejecutiva para el cumplimiento del mandato legal
de adecuacion estatutaria en los términos sefalados en esta Resolucion.

¢) Convocar alas sesiones del Consejo Asesor, fijando la tabla de las mismas.




d) Proponer al Consejo las metodologias de trabajo que se estimen pertinentes,
tomando en consideracion los criterios y directrices adoptados por los érganos
competentes de la Institucion.

e) Proporcionar los antecedentes necesarios al Consejo Asesor, que faciliten su
trabajo.

f) Informar a la Junta Directiva, al Rector y al Consejo Académico el estado de
avance del proceso, sometiendo a su conocimiento y decision, de forma
periddica, las diferentes propuestas levantadas a partir de los mecanismos de
participacion que se definan a tal efecto.

TITULO I1.- DEL CONSE]JO ASESOR

Articulo 6.- La Direccién contard con el apoyo de un Consejo Asesor, integrado por
delegados electos democraticamente por los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria, en la siguiente proporcion: 66% académicos, 17% estudiantes y 17%
funcionarios no académicos. Los delegados académicos y funcionarios no académicos
seran electos conforme al reglamento especifico que se dicte para tales efectos. Los
delegados estudiantes serdn electos a través de los procedimientos democraticos que
auténomamente definan las organizaciones estudiantiles reconocidas por la
Universidad, conforme a sus respectivos estatutos. En aquellos casos en que no existan
organizaciones estudiantiles validamente constituidas, la eleccion sera implementada
operativamente por la Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil.

El Consejo Asesor debera constituir un espacio de expresion de la diversidad existente
al interior de la Institucién, destinado a apoyar y definir las metodologias necesarias
para el desarrollo del proceso de adecuacion estatutaria.

Articulo 7.- Seran funciones del Consejo Asesor:

a) Asesorar a la Direccion General de Estatutos en la generaciéon de propuestas
metodoldgicas para el cumplimiento de las metas y fases de trabajo del proceso
de adecuacion estatutaria

b) Cumplir la labor de observador del proceso de reforma del Estatuto

c) Servir de apoyo al desarrollo de todas las actividades necesarias para la
adecuada ejecucion del plan de trabajo

d) Participar en la elaboracién de los contenidos estructurantes que permitan la
redaccion del proyecto de Estatuto y en la revisién definitiva de las propuestas
de redaccién, antes de ser sometidas a los érganos competentes sefalados por
la ley.

Articulo 8.- Los integrantes del Consejo deberan mantener permanentemente
informadas a sus unidades o bases de representacion, sobre el estado de avance del
proceso de adecuacién estatutaria, de conformidad a las fases establecidas en el plan
de trabajo, sin perjuicio de las funciones que en esta materia le correspondan a la
Direccion en su rol ejecutivo.




Articulo 9.- Las sesiones del Consejo serdn presididas por el Director General de
Estatutos y, en su ausencia, el profesional abogado de la Unidad. Oficiard como
secretario de actas quien resulte electo por el Consejo para tales efectos, en la forma
que indigue su reglamento interno.

Sus integrantes serdn nombrados por Resolucién Universitaria, contando con
reconocimiento de horas por la actividad desempefiada como integrantes del Consejoy
gozaran de inviolabilidad por las opiniones vertidas en las sesiones plenarias y de
comisiones, asf como en los documentos de trabajo y en todo aquello relacionado con
el proceso de adecuacidn estatutaria.

Articulo 10.- El Consejo podrd funcionar en pleno y en comisiones. Su pleno sesionara
al menos una vez por mes, conforme al calendario que se fije en su sesién de
constitucién.

El quérum para sesionar, tanto del pleno como de las comisiones, serd la
mayoria de sus miembros en ejercicio.

Existirdn a lo menos cuatro comisiones, conforme a los cuatro tépicos del Titulo
Il de la Ley de Universidades del Estado; es decir: 1) Comisién de Gobierno
Universitario, 2) Comisién de Calidad y Acreditacién Institucional, 3) Comisién de
Gestién Administrativa y Financiera, y 4) Comisién sobre el régimen de funcionarios
académicos y no académicos.

Las comisiones estardn integradas por delegados de cada uno de los estamentos
y elegird de entre sus miembros a un/ presidente/a y un/a secretario/a. En las
sesiones plenarias, las comisiones daran cuenta de sus avances conforme a la tabla que
se fije para cada ocasién.

Articulo 11.- En las decisiones que adopte el Consejo, tanto en su funcionamiento en
pleno como en comisién buscard, en primer lugar, llegar a un punto de coincidencia
que refleje la voluntad general de la comunidad universitaria. En caso de no ser ello
posible, las decisiones serdn adoptadas por la mayoria de los miembros presentes.

Si al menos una cuarta parte de los integrantes del Consejo acordare en sesién
plenaria plantear una posicién diferente a la adoptada por la mayorfa, podra solicitar
que se registre el disenso, a fin de que la cuestién sea resuelta a través de los
mecanismos que se implementen para la participacién de la comunidad universitaria
en la aprobacién del proyecto de reforma estatutaria. Sin perjuicio de ello, la disidencia
no podré ser formulada solo por delegados de un solo estamento, requiriendo, a lo
menos, de la concurrencia de representantes pertenecientes a dos de los tres
estamentos integrantes del Consejo. Con todo, la formulacién del disenso no podra ser
presentada por un nimero superior a 8 delegados de un mismo estamento.




En su oportunidad, la Direcciéon presentara la propuesta generada por el
Consejo Asesor, en un solo texto, al Rector para conocimiento del Consejo Académico,
la que contendra los acuerdos adoptados, sea por unanimidad o mayoria simple, asi
como las disidencias validadas en conformidad a lo establecido en el inciso anterior. El
Consejo Académico validara el texto final que se sometera a referéndum y, realizado el
mismo, la Direccién General de Estatutos, procederé a redactar el texto armonizado, el
que sera sometido por el Rector al Consejo Académico y la Junta Directiva, para la
posterior remisién de la propuesta de Estatuto, por parte del Rector, al Presidente de la
Republica.

TiTULO I11.- DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE ADECUACION ESTATUTARIA

Articulo 12.- El proceso de adecuacion estatutaria se desarrollara sobre la base de
etapas o fases de trabajo, las que comprenden:

a) Fasede formacién e informacion para la participacion

b) Fase de diseno e instalacion del grupo de trabajo

¢) Fasede Escucha

d) Fasede co-construccion de las bases del nuevo Estatuto

e) Fasede redaccion

f) Fasede aprobacion

g) Fasede divulgacion del Estatuto

h) Fase de seguimiento e implementacion

El contenido de cada etapa asi como sus plazos tentativos, constan en el Plan de

Trabajo presentado por la Direccién ante el Consejo Académico y la Junta Directiva,
instrumento que debera ser de publico conocimiento, a través de los diferentes medios
de difusion que dispone la Universidad.

TITULO IV.- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13.- Con la promulgacion de la presente Resolucién se dejan sin efecto las
anteriores que hayan tenido por objeto constituir comisiones de trabajo para la
reforma de los Estatutos, sin perjuicio de reconocer los productos de tales instancias
como insumos para el proceso de adecuacién a que se refiere este reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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